Zakladni principy
Hodnoceni vyzkumné a odborné éinnosti pracovist' AV CR za léta
2010-2014

Preambule

Jednim z nejdlezit&jsich ukolt vedeni AV CR a pracoviét AV CR je trvaly draz na zvySovani
kvality védecké a odborné €innosti, zapojovani pracovist do mezinarodni védecké &innosti a
kvalitni napliiovani dal$ich funkci AV CR danych ptislusnymi legislativnimi predpisy. Ke zjisténi
urovné Feseni tohoto Ukolu organizuje vedeni AV CR pravidelné hodnoceni svych pracovist od
podatku existence AV CR vroce 1993. Tato hodnoceni slouzi mj. k diferencovanému
institucionalnimu financovani pracovist.

Hodnoceni vyzkumné a odborné éinnosti pracovist AV CR za léta 2010-2014 se provadi
na zakladé zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z vefejnych prostfedki a o zméné souvisejicich zakonl (zakon o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjSich pfedpist. Je podkladem pro napinéni
ustanoveni § 7, odst. 7 tohoto zakona: ,Poskytovatel mize vy$i podpory upravit podle
podrobnéjs§iho hodnoceni pouZivajiciho mezinarodné uznavanych metodik, které spolec¢né
s vysledky podrobnéjsiho hodnoceni a pravidly dpravy podpory pred jejim poskytnutim
zveregjni.”

Clanek 1
Obecné zasady

1) Cile hodnoceni

Hodnoceni sleduje tyto zakladni cile:

a) Ziskani kvalitativnich a kvantitativnich informaci o postaveni védy v Akademii véd Ceské
republiky (dale ,AV CR") v obdobi 2010-2014 v narodnim, evropském a svétovém
kontextu.

b) Ziskani informaci pro strategické Fizeni AV CR jako celku, véetné financovani pracovist
jako jednoho z dil€ich aspektl Fizeni.

c) Zprostfedkovani nezavislého a srovnatelného hodnoceni a zpétné vazby pro fizeni
jednotlivych pracovist AV CR a tymu.

2) Principy hodnoceni

Hodnoceni je zaloZeno na nasledujicich principech:
a) informované peer-review,
b) oborovost: hodnoceni probéhne po oborech s cilem respektovani oborovych specifik,
c) dvoufazovost: hodnoceni probéhne ve dvou navazujicich fazich,



c1) zahraniéni oborové informované peer-review vystupl' védecké &innosti pracovist
a jejich védeckych tymd (l. faze),

c2) mezinarodni informované peer-review pracovist a jejich védeckych tymua (Il. faze);
vysledky hodnoceni prvni faze budou jednim ze vstupl Il. faze,

d) oddélené hodnoceni a financovani: soucéasti zavéreCnych zprav hodnoceni nebudou
financni doporuceni; rozhodovani o finanCnich otazkach je zalezitosti manaZerskeho
fizeni AV CR,

e) transparentnost: soucasti pfipravy a vlastniho hodnoceni bude pribézna informovanost
uvnitf AV CR, zavéry hodnoceni budou pfiméfenym zpusobem zpfistupnény vefejnosti.

Na fadny prabéh hodnoceni bude dohlizet Koordinacni rada hodnoceni (dale ,KOR®) (viz
Clanek 2). Za organizaci hodnoceni odpovida Kancelai AV CR (dale ,KAV") ve spolupraci
s Knihovnou AV CR, v. v. i. (dale ,KNAV*), ktera zajistuje pfipravu podkladu.

3) Obecné zasady pro . fazi hodnoceni?

a) V I. fazi hodnoceni budou hodnoceny jednotlive vystupy védecké cinnosti pracovist
a jejich védeckych tyma (pojem ,védecky tym” je specifikovan v Clanku 3).

b) Hodnoceni prob&hne v 27 oborech tvoficich z hlediska obsahu 5 oborovych skupin. Obory
jsou pro ucely hodnoceni rozfazeny do 13 oborovych panel(i (dale také ,panel®) — viz
Clanek 3.

c) Kazdé pracovisté (astav AV CR, v. v. i.) se pfihlasuje k hodnoceni prostfednictvim
pfihlasky na predepsanych elektronickych formulafich. Nalezitosti prihlasky specifikuje
Clanek 4.

d) Pracovisté pfihlasuje kazdy sv(j védecky tym do jednoho hodnotitelského panelu
a jednoho oboru v ramci tohoto panelu.

e) Obsah predlozenych prihlasek bude pfed hodnocenim ovefen z hlediska formalnich
nalezitosti a obsahové uplnosti. Ovéfeni provede Odbor podpory védy Kancelafe AV CR
(dale ,OPV KAV*) a v pfipadé potfeby bude pfihlaska vracena pracovisti k dopracovani.

f) Soucasti vstupnich podkladu pro I. fazi hodnoceni bude bibliometricka analyza (viz
Clanek 5, Priloha 4.1). Za zpracovani bibliometrické analyzy odpovida KNAV.

g) V ramci |. faze hodnoceni bude v mezinarodnim kontextu hodnocena védecka kvalita
vystupt kazdého tymu dosazenych v obdobi 2010-2014 (dale také ,hodnocené obdobi)
a pfedloZenych k hodnoceni podle zasad popsanych v Clanku 4 a 5.

h) Kazdy vystup pfedloZzeny k hodnoceni bude zafazen do jednoho z péti kvalitativnich
stupriti na kvalitativni stupnici. Na zakladé tohoto zafazeni vznikne kvalitativni profil
védecké CcCinnosti tymu, resp. pracovisté. Hodnoceni pfedlozenych vystupd budou
provadét zahranicni oborové panely.

i) Vystupy pro |. fazi se budou pfedkladat v jazyce originalu, komunikace s panelem
a hodnotiteli bude probihat v anglictiné.

ZpUsob ustaveni paneld a pravidla pro hodnoceni v I. fazi hodnoceni jsou obsazeny v Clanku
5.

! Vystupem jsou publikace v odbornych €asopisech, monografie, kapitoly v monografiich, patenty, realizovana
zafizeni, technologie, apod. Vysledkem je uceleny soubor poznatk(, ktery se mlze skladat z rdznych vystupa.
2 Kurzivou jsou vyznaceny pojmy, které jsou definovany v dalSich ¢lancich dokumentu.
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4) Obecné zasady pro Il. fazi hodnoceni

a) Ve Il. fazi hodnoceni budou hodnocena pracovisté AV CR jako celek i jejich védecké
tymy, a to predevSim z hlediska kvality, relevance a vitality/perspektivy jejich prace
(podrobnéji viz Clanek 6, odstavec 3):

b) Hodnoceni ve Il. fazi budou provadét mezinarodni komise, ustavené pro jednotlivé obory
vyzkumu (dale ,oborova komise® nebo ,komise®).

c) Podklady pro Il. fazi se budou pfedkladat v angli¢ting, komunikace s komisemi bude
probihat v angli¢tinég.

d) Soucasti ll. faze bude prezenéni hodnoceni fungovani pracovist komisemi.

e) Vysledkem hodnoceni Il. faze budou hodnotici zpravy zpracované prislusSnymi komisemi
za kazdé pracovisté a za kazdy tym (podrobnéji viz Clanek 7).

ZpGsob ustaveni komisi a pravidla pro hodnoceni ve Il. fazi jsou obsazena v Clanku 6.

Clanek 2
Koordinaéni rada hodnoceni

KoordinaCnim organem hodnoceni bude Koordinac¢ni rada hodnoceni (KOR). Jejiho
predsedu, mistopfedsedu a dalsi ¢leny jmenuje pfedseda AV CR po projednani Akademickou
radou AV CR a Védeckou radou AV CR.

Koordinacni rada hodnoceni:

a) dohlizi na pribéh hodnoceni z organizacniho hlediska a z hlediska dodrzovani principu
hodnoceni, ale do vlastniho odborného hodnoceni panely v I. fazi a komisemi ve Il. fazi
hodnoceni nezasahuje,

b) feSi sporné pfipady ustaveni védeckych tymu pro ucely hodnoceni,

c) feSi vzniklé nejasnosti a relevantni dotazy z paneld,

d) sleduje mezioborové rozdily pfi hodnoceni a upozoriuje predsedy panell, resp. komisi na
pfipadné rozpory mezi hodnocenimi ¢i na rozdilnou narocnost v pfibuznych oborech.

Clanek 3
Oborové a organizacni ¢lenéni

1) Obory, oborové skupiny, panely®

Hodnoceni v I. fazi probiha ve 13 panelech sdruzujicich celkem 27 oborl. Kazdy obor je
zarazen do jedné z 5 oborovych skupin. Podrobné oborové ¢lenéni je uvedeno v Priloze 3.1.

a) Oborem se rozumi skupina obsahové pfibuznych védnich disciplin.
b) Oborové skupina je souhrnem obsahové pfibuznych obord.*

% &lenéni do obor, panell a oborovych skupin a charakteristika obor( jsou pro u¢ely hodnoceni pfevzaty z Frascati
Manuélu OECD, a pfizptsobeny struktufe vyzkumu v AV CR. V P¥iloze 3.1 je prehled dopin&ny bibliometrickymi
kategoriemi podle Journal Citation Reports (JCR) a obsahovymi charakteristikami téchto kategorii, pfevzatymi z JCR.
* Oborové skupiny respektuji obsahové ¢lenéni dle vychoziho seznamu OECD, z hlediska organizace hodnoceni

jsou pouze informativni.



c) Panel je skupina odborniku, ktefi budou v I. fazi hodnoceni koordinovat posuzovani
védeckych vystupu zafazenych do nékterého z oborl spadajicich do daného panelu.
Panel je fizen pfedsedou. Ostatni odbornici tvofici panel jsou &lenové panelu.

d) Hodnotitelé jsou odbornici, ktefi vI. fazi hodnoceni posuzuji vystupy predlozené
k hodnoceni. Ke kazdému panelu je pfifazena skupina hodnotitell, jejichz odborné
zamérfeni odpovida oborim pfifazenym danému panelu (resp. nékterému z téchto oboru).
Hodnotitelé nejsou Eleny panelu.

2) Pracovisté

Pracovisti se pro ucely hodnoceni rozumi jednotlivé ustavy (vefejné vyzkumne instituce) AV CR.
Pfedmétem tohoto hodnoceni nejsou SSC AV CR a KNAV, zaméfené na specifické oblasti
infrastruktury VaV.

3) Védecky tym

a) Zakladni organizac¢ni a obsahovou jednotkou pro ucéely hodnoceni je védecky tym (dale
také ,tym“). Tym je nejmenSi jednotka struktury hodnoceni, na jejiz Urovni budou
zvefejnény agregované vysledky hodnoceni.

b) Tym je definovan jako skupina vyzkumnych pracovnikt a dalSich pracovnik( podilejicich
se na feSeni probléml obsahem definované uzsi oblasti vyzkumu a splfiujicich podminky
v bodé c), d), e) (dale také ,Clen tymu®). Tym je zpravidla totozny s vyzkumnym dtvarem
definovanym jako organizaCni jednotka v oficialni organizaéni struktufe pracovisté.
S ohledem na pocetnost mohou byt nékteré organizacni jednotky pro uéely hodnoceni
rozdéleny na vice tyma, popfipadé sdruzeny v jeden tym, ato na zakladé rozhodnuti
vedeni pracovisté. Pfinos utvarl poskytujicich primarné servisni sluzby na pracovisti,
sluzby vyzkumu nebo realizujicich spravu vyzkumné infrastruktury bude hodnocen ve
1. fazi v rdmci Udaj za pracovisté jako celek (dle Clanku 3, odst. 5 f) a g)).

c) Vyzkumnym pracovnikem se pro u€ely hodnoceni rozumi pracovnik, ktery v libovolné
¢asti hodnoceného obdobi, tj. obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2014, byl na pracovisti
zaFazen jako ,vyzkumny pracovnik® ve smyslu &l. Ill odst. 1 Kariérniho fadu AV CR® nebo
byl emeritnim védeckym pracovnikem AV CR ve smyslu &l. IV Kariérniho fadu AV CR
nebo vnitfniho pfedpisu daného pracovisté.

d) DalSim pracovnikem se rozumi pracovnik, ktery byl v libovolné ¢asti hodnoceného obdobi,
tj. obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2014, na pracovisti zafazen jako odborny pracovnik
vyzkumu a vyvoje nebo doktorand ve smyslu ¢&l. Il Kariérniho fadu AV CR a neni
vyzkumnym pracovnikem podle pism. c). Védecké vystupy dalSich pracovniki mohou byt
vykazovany v rdmci predkladanych tymovych vysledkd ve Il. fazi hodnoceni®.

e) Do vyzkumného tymu pro ucely hodnoceni mlze byt zafazen jen pracovnik, ktery mél
v kterékoli ¢asti obdobi 1. 1. 2010 az 31. 12. 2014 uzavien s pracovi$tém pracovni pomér,
pfiemzZ za pracovni pomér neni povazovana Dohoda o pracovni innosti ani Dohoda
o provedeni prace.

f) Pro ucely hodnoceni musi byt kazdy vyzkumny i dal$i pracovnik (podle bodu d)) zafazen
jako ¢&len pravé jednoho tymu vramci daného pracovisté, muze vSak byt souCasné
zarazen jako €len tymu dalSiho pracovisté.

° Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikd Akademie véd (interni norma 5/2008).
® Viz Clanek 4 ,NaleZitosti pfihlasky k hodnoceni*.



9) Techni,étl'7 a administrativni pracovnici nejsou z hlediska hodnoceni povazovani za cleny
tyma. Udaje o nich se uvadéji pouze souhrnné za pracovisté jako celek (Clanek 4).

h) O pripustnosti tymu zahrnujiciho méné nez 4 vyzkumné pracovniky? rozhodne KOR na
zakladé pisemného zdivodnéni obsazeného v prihlaSce a po projednani s feditelem
pracovisté (viz Clanek 2 a 4).

i) Pripadné navrhy na ¢lenéni do tymU odliSné od oficialni organizacni struktury musi byt
v piihlasce (viz Clanek 4) jasné popsany a vécné odiivodnény. Tyto navrhy budou
projednany KOR (Clanek 2) pFi ov&fovani prihlasek.

4) Zarazeni tymu do oboru

Kazdy tym je pracoviStém zarazen pravé do jednoho panelu a pravé jednoho oboru oborového
&lenéni obsazeného v PFiloze 3.1.°

Clanek 4
Nalezitosti prihlasky k hodnoceni

1) Prihlaska k hodnoceni

Kazdé pracovisté ve stanoveném terminu predlozi pfihlasku pracovisté k hodnoceni (dale
,prihlagka“), kterou do hodnoceni pfihlasi véechny své védecké tymy'®. Piihladkou se rozumi
elektronicky dokument obsahuijici vSechny podklady pro I. a Il. fazi hodnoceni specifikované
nize. Pfihlaska je pracovistém zpracovana v pfedepsané obsahové struktufe. PFihlasku
predklada feditel pracovisté do OPV KAV prostiednictvim k tomu uréené elektronické aplikace.
K tomu pfiklada datovany a podepsany titulni list pfihlasky. PIné texty pfihladek se predkladaji
k 30. 4. 2015.

2) Casti prihlasky
Prihlaska sestava z nasledujicich €asti:
a) Cast 1: obecné daje za pracovisté a jednotlivé tymy.
b) Cast 2: podklady pro |. fazi hodnoceni, zpracované za kazdy védecky tym pracovists.
c) Cast 3: podklady pro II. fazi hodnoceni, zpracované:
c1) za pracovisté jako celek,
c2) za kazdy védecky tym pracovisté.

3) Nalezitosti obecné casti prihlasky

a) Nazev pracovisté.
b) Zakladni struktura naklad(i a vynost'' v jednotlivych letech hodnoceného obdobi.

" Nikoli laboranti v ramci vyzkumnych tyma.

® Prikladem takové vyjimky muze byt tym slozeny z mladych pracovnikd, jejichz zafazeni neodpovida ustanoveni
Clanku 3 odst. 3 pism. c), ktery je fizen napF. dvéma pracovniky splfiujicimi podminky odst. 3 pism. c).

% viz téz Clanek 4 .NaleZitosti pfihlaSky k hodnoceni*.

19 Clanek 3.

" Ukazatele A.I, A.ll, Alll, AV, A.VI, B.l a B.VIl za hlavni &nnost. Tyto udaje budou v pfihlasce pfedem vypinény
KAV za roky 2010-2013. Udaje za rok 2014 vyplni pracovists.
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c) Schéma organizacni struktury pracovisté dle Organizacniho fadu platného k 31. 12. 2014.

d) Uhrn Gvazkd technickych’a administrativnich pracovnikii k 31. 12. 2014.

e) Clenéni pracovisté na védecké tymy pro ucely hodnoceni.> Tymy jsou oznadeny
pofadovymi Cisly a nazvy.

f) Udaje za kazdy tym obsahuiji:

1)

oborovy panel (u paneld_obsahujicich vice oborl i obor), donéhoz ma byt tym
k hodnoceni zafazen (dle Clanku 3 a Pfilohy 3.1),

f2) jmenny seznam vSech vyzkumnych pracovnikl tymu v hodnoceném obdobi

f3)

(s oznagenim byvalych &len(i tymu) a jejich primérny souhrnny pracovni Gvazek'?,
a to oddélené pro kategorie 3a az 5, resp. 1 a 2 Kariérniho fadu. Jmenny seznam
musi byt pfedlozen do 31. 1. 2015,

pocet vystupu s afiliaci k pracovisti v hodnoceném obdobi, jichz jsou &lenové tymu
autory nebo spoluautory, v pfedepsané struktuie dle typa.

4) Nalezitosti prihlasky pro I. fazi hodnoceni

Podklady pro |. fazi hodnoceni jsou:

a) Seznam 2k (rdznych) vystupl, kde hodnota k odpovida primérnému souhrnnému
pracovnimu Gvazku'® vyzkumnych pracovnikd tymu. Takto uréeny podet vystupl bude
zaokrouhlen na celé &islo'™. Na zakladé zd(ivodnéni Feditele pracovisté mize tym
predlozit 2k + 0,5d (rdznych) vystupt, kde hodnota d odpovida primérnému souhrnnému
pracovnimu GUvazku doktorandd v tymu vypo&tenému analogicky hodnoté k'®.Vykazované
vystupy musi byt pfedloZzeny do 19. 2. 2015 a musi splfovat nasledujici poZzadavky:

al)

a2)

a3)

ab)

Kazdy z vystupl musi byt zafazen pravé k jednomu panelu (oboru) a jednomu
podoboru. U pfedkladanych vystup(, vzniklych s autory vice tymu &i pracovist AV CR
(viz vySe), se musi pfislusné tymy v ramci jednoho pracovisté nebo pfislusna
pracovisté vzajemné domluvit pfedem, k jakému panelu (oboru) a podoboru bude
vystup pfedloZen. Ke kazdému vystupu se bude uvadét kratky textovy komentar —
zduvodnéni, pro¢ je dany vystup tymu povazovan za vyznamny a kvalitni. Tento
komentar musi byt pfedloZzen do 15. 3. 2015. (V ramci Il. faze hodnoceni pak bude
tfeba charakterizovat podil tymu a pracovisté na vzniku vystupu).

Ve vyjimeénych pfipadech nemusi byt autor pfedkladaného vystupu na pozici
vyzkumného pracovnika (mGze byt napf. postgradualnim studentem, ktery ma
pracovni Uvazek na daném pracovisti). Takové vystupy mohou byt pfedlozeny na
zakladé zdlavodnéni feditele pracovisté.

Vykazovany vystup musi obsahovat afiliaci k hodnocenému pracovisti.

prijeti patentu, resp. jiného vystupu) musi spadat do hodnoceného obdobi.

U vykazovaného vystupu je uveden také podobor spadajici do panelu a oboru,
v jehoz ramci ma byt vystup hodnocen' (PFiloha 3.1).

12 Blanek 3.

'3 Uvede se jako prumér ze souctll primérnych prepoctenych tvazkl ( FTE, full time equivalent) vyzkumnych
pracovnik( daného tymu v kazdém roce hodnoceného obdobi, tedy k = (XFTEzp10+ ZFTE2011 + ZFTE2012 + ZFTE2013
+ 2FTE2014) : 5, uvedeny na dvé desetinna Cisla. Problematické nebo sporné pfipady bude fesit KOR.

' 5 desetin se zaokrouhli nahoru.

' Priklad: Tym je pfihlagen do panelu 9 Medical and Health sciences. Ten obsahuje vice oborll a ty zase podobory.
Informace bude napt. panel 9 / obor 3.1 / podobor 5. Znamena to: panel 9 Medical and Health Sciences, obor 3.1
Basic medicine, podobor 5 Pharmacology & Pharmacy.



a6) Pokud predkladany vystup svym obsahovym zaméfenim nenalezi do oborového
panelu, do néhoz se tym hlasi, vyznaci se oborovy panel, do néhoz vystup spada.
Uvede se i pfislusny obor a podobor. Pravidla tykajici se pfifazovani panell, obor
a podobort jsou specifikovana v Priloze 3.1.
b) Pokud tym predlozi méné vystupl, nez odpovida bodu a), vysvétli diavody v podkladech
pro Il. fazi hodnoceni (viz odstavec 5 dale).
c) Kjednotlivym vystupim uvedenym ve WoS a Scopus typu ,Article, ,Review",
.,conference proceedings® budou zpracovany bibliometrické udaje (Priloha 4.1).
Pracovisté budou vyzvana k jejich kontrole do 20. 3. 2015.

d) V pfipadé vystupu zafazenych do humanitnich a spoleCenskovédnich oborovych paneld
je mozné pro kazdy vystup uvést i informace o nejvyznamnéjSich védeckych ohlasech,
tedy o recenzich a nejvySe péti nejvyznamnéjSich citacich.

e) V pfipadé vystupl technického typu (patenty, realizovana zafizeni, technologie, apod.)
budou tyto pfedloZeny v podobé popisu vystupu sestaveného pro ucel tohoto hodnoceni.

f) Vybér vSech vystupld do hodnoceni bude realizovan prostfednictvim elektronického
rozhrani oznacenim vystupl jiz dfive zaznamenanych v databazi ASEP. Vystupy
k hodnoceni podava feditel pracovisté.

g) Do 31. 3. 2015 pracovisté zajisti pFistup k plnym textim vykazovanych vystupu
prostfednictvim databaze ASEP. Pokud u monografie nelze zajistit vlozeni elektronické
verze do ASEP, je tfeba ve stejném terminu zaslat 2 jeji vytisky, pfipadné kopie do OPV
KAV. OPV KAV zajisti pfedani KNAV, ktera bude zajiStovat rozesilani hodnotitelim do
zahranici.

5) Nalezitosti prihlasky pro ll. fazi hodnoceni

Pro Il. fazi hodnoceni pfedklada pracovisté informace za kazdy tym jednotlivé i za pracovisté
jako celek.

Udaje za pracovisté jako celek

a) VSechny grantové a programové projekty podporované z vefejnych prostfedku
z narodnich zdroji, zdroja EU a zahrani¢nich zdrojii v hodnoceném obdobi, jichz je
pracovisté pfijemcem nebo daldim pfijemcem, resp. spolupfijemcem (nazev, poskytovatel,
obdobi feSeni, celkova ucelova podpora na projekt pro pracovisté v hodnoceném obdobi
v tis. K&). Dalsi informace mohou byt uvedeny v udajich pfislusného tymu.

b) Vyzkum pro praxi (aplikovany vyzkum a spoluprace s aplika¢ni sférou), smluvni vyzkum
(nézev zakazky, objednatel, obdobi, vynosy v tis. K&), kolaborativni vyzkum a transfer
technologii. Dal$i informace mohou byt uvedeny v udajich pfislusného tymu.

¢) Souhrnné udaje o pedagogické innosti pracovists.

d) Udaje o &innosti v oblasti popularizace vyzkumu (kurzy a pfednasky pro vefejnost,
popularizaéni publikace, vyukové filmy, videa, televizni a rozhlasové pofady, apod.).

e) Vydavatelska €innost védeckych knih a periodik.

f) Sluzby vyzkumu: knihovni, databazové, sbirky, a dalsi.

g) Sprava vyzkumnych infrastruktur (struény popis dané infrastruktury, portfolio sluzeb,
principy pfistupu k infrastruktufe, charakteristika uZivatelské komunity, udaje o vyuZiti
v€etné podilu externich a internich uzivatell, charakteristika vysledku ziskanych na
zakladé vyuziti, zapojeni do mezinarodni spoluprace, strategie rozvoje). Vyzkumnymi



infrastrukturami se rozumi’® jedine¢na zatizeni nebo platformy, které poskytuji vyzkumné
komunité zdroje a sluzby k realizaci Spickového vyzkumu a vyvoje a jsou zfizeny pro
vyuziti i dalSimi vyzkumnymi organizacemi a jinymi uzivateli za pfedem definovanych
a transparentnich podminek.

h) Informace o &innosti pracovisté:

h1) Charakteristika hlavnich védeckych sméru feSenych na pracovisti. Maximalni rozsah
je 10 stran.

h2) Kvalitativni a kvantitativni popis personalni politiky pracovisté (vékova struktura,
kvalifikaCni struktura, personalni struktura z hlediska mezinarodniho zastoupeni,
popis procesu ziskavani pracovnikl, zplsob hodnoceni védeckych pracovnikl
a tym, kvalifikaéni rlst).

h3) Slabé a silné stranky pracovisté.

h4) Zamér Cinnosti pracovisté jako celku na obdobi 2015-2019.

Udaje za jednotlivé tymy

a) Zprava o védecké Cinnosti tymu v hodnoceném obdobi a zamér na obdobi 2015-2019,
vCetné charakteristiky hlavnich védeckych vysledkll dosazenych tymem v hodnoceném
obdobi. V popisu vysledku dosaZzeného ve spolupraci s jinymi tymy musi byt jasné
specifikovan podil tymu na jeho vytvoreni (ij. jakou konkrétni Cinnosti tym k vysledku
pfispél). Maximalni rozsah je 10 stran.

b) Podty vech védeckych vystuptl podle jednotlivych typt'” za hodnocené obdobi (2010—
2014). Prfedvyplnéni pfislusného formulafe bude umoznéno prostfednictvim ASEP na
zakladé seznamu vSech ¢lenu jednotlivych tymu predlozeného pracovistém.

c) Pokud tym predlozil mensi pocet vystupl, nez urCuje pravidlo uvedené v odstavci 4
(vySe), uvede zdlvodnéni.

d) Seznam v8ech védeckych vystupu tymu za hodnocené obdobi s vyznacenim autord, ktefi
v hodnoceném obdobi byli ¢leny tymu.

e) Seznam vSech grantovych a programovych projektd podporovanych z vefejnych
prostfedkd (vC€etné ziskanych finan€nich prostfedkd) z narodnich zdroja, zdroji EU
a zahrani¢nich zdroju v pfipadech, kdy je hlavni FeSitel, spolufesitel nebo koordinator
projektu za pracovisté zdaného tymu. Uvedou se pofadova Ccisla grantovych
a programovych projekti uvedenych pod pismenem a) v oddilu ,Udaje za pracovisté jako
celek®.

f) Vyzkum pro praxi (aplikovany vyzkum a spoluprace s aplika¢ni sférou), smluvni vyzkum,
kolaborativni vyzkum a transfer technologii. Uvedou se pofadova €isla poloZzek smluvniho
vyzkumu uvedenych pod pismenem b) voddilu ,Udaje za pracovisté jako celek"
a specifikace podilu tymu na tomto vyzkumu.

g) Pedagogicka &innost éleni tymu (pravidelna vyuka na VS, vedeni doktorand( — oddélené
se uvede Skolitelstvi a konzultantstvi).

h) Ugast ¢lend tymu na ginnostech védecké obce (&lenstvi ve védeckych komisich — GACR,
apod., védeckych radach, edi¢nich radach, atd.).

'® Definice vyzkumné infrastruktury vychazi z IPn metodiky pro hodnoceni vyzkumnych infrastruktur,
http://www.msmt.cz/file/33846 1 1/ na str. 4-5, poZadovany popis zahrnuje hlavni kritéria jejich
hodnoceni metodikou IPn.

v Clanky v impaktovanych asopisech, &lanky v ostatnich dasopisech, odborné knihy, kapitoly v odbornych knihach,
prispévky ve sbornicich, patenty, aplikované vysledky.



http://www.msmt.cz/file/33846_1_1/

Clanek 5
Zasady ustaveni a prace panelu v l. fazi hodnoceni

1) Organy zapojené do |. faze hodnoceni

e Oborové panely (celkem 13).
e Hodnotitelé vystupd.
¢ Koordinacni rada hodnoceni (KOR — viz Clanek 2).

2) Ustaveni oborovych panelt pro . fazi hodnoceni

a) V prvnim kroku budou zajisténi pfedsedové a Clenové panell. Panel bude slozen ze
zahranic¢nich védeckych pracovnik(l. Pocet ¢lenl panelu se bude liSit podle velikosti
a heterogenity oboru. Musi jit o mezinarodné renomované autority bez konfliktu zajm
(Pfiloha 5.1) k pracovistim AV CR v dané oborové skuping. Seznam nominovanych
predsedt i &lend panelll bude podléhat schvaleni Akademickou radou AV CR
a predsedové i &lenové panell po schvaleni budou jmenovani predsedou AV CR a budou
S nimi uzavieny smlouvy.

b) Panelim bude k dispozici seznam potencialnich hodnotitelt, ochotnych podilet se na
hodnoceni vystuptl. Clenové panelt budou prosttednictvim on-line informaéniho systému
(dale ,0I1S") pfifazovat vybranym hodnotitelim jim oborové pfislusné vystupy. Hodnotitelé
provedou jejich hodnoceni podle pfedem danych pravidel (Pfiloha 5.2).

c) VSichni ¢lenové panell véetné predsedu i hodnotitelé potvrdi pfed zacatkem vlastniho
hodnoceni absenci konfliktu zajmu v OIS.

d) Pfehled o hodnocenych vystupech, o procesu hodnoceni vystupl hodnotiteli, komunikaci
s panely i hodnoatiteli, atd. bude zajistovat OIS.

e) Pro ucely kontaktovani kandidatl na ¢leny panelt i hodnotitele bude k dispozici pisemny
popis toho, co se od Clend paneld a hodnotiteld bude a nebude ocCekavat, jaka bude
odhadovana ¢asova naro¢nost a pravidla pro ur€eni vySe honorare (Priloha 5.3). Nasledné
kontaktovani a nasmlouvani vSech ¢lenu panell i hodnotiteld po technické strance zajisti
OPV KAV. Clenové paneld i hodnotitelé se budou registrovat on-line (PFiloha 5.4).

f) Pracovis§té budou moci vyslovit namitky proti uréitym osobnostem (pracovistim byl zaslan
dopis se zadosti o uvedeni nevhodnych hodnotiteld se struénym zddvodnénim — viz
Priloha 5.5).

3) Organizace hodnoceni l. faze
a) Oborovy panel a hodnotitelé

Panel vede jeho predseda, ktery koordinuje a monitoruje praci ¢lent panelu a hodnotiteld,
ale sam vystupy nehodnoti. Rozhodnuti déla panel pokud mozno ve shodé, v pfipadé
rozporu rozhodne pfedseda. Pfedseda panelu:

e je zodpovédny za informovanost Clenl panelu i hodnotiteld. Ktomu bude mit
k dispozici jak standardni psané instrukce, tak moznost poskytovat doplfikova ad-hoc
vysvétleni, a to bud bilateralng&, nebo pro vSechny €leny panelu (sekce FAQ v OIS — viz
dale). Problematické otazky predklada predseda k projednani KOR, nejlépe vletné
navrhu na zpUsob FeSeni.

e dohlizi na prabéh prace ¢lenl panelu pomoci OIS:

o Registruje se v OIS, potvrdi informovanost o pravidlech (v€etné vylouceni konfliktu
zajmu), uvede oblast své odbornosti.
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o Sleduje, zda ¢lenové panelu distribuovali vystupy hodnotitelim a pfipadné je urguje.

o V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu obéma hodnotiteli li§i pravé o jeden
kvalitativni stupefi (napf. 1 vs. 2 nebo 2 vs. 3), rozhodne o jeho konkrétnim zafazeni
prfedseda panelu na navrh oborové pfisluSného ¢lena panelu.

o V pfipadé, kdy se zafazeni vystupu obé&ma hodnotiteli li§i o vice neZ jeden
kvalitativni stupen (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), oboroveé pfislusny ¢&len panelu zada
vypracovani posudku tfetimu hodnotiteli. Na zakladé vSech tfech posudku, ale
i pokud se nepodafi z objektivnich duvodu treti posudek ziskat, o vysledném
zarazeni vystupu rozhodne pfedseda panelu na navrh oborové pfislusného &lena
panelu.

o Pokud se pfes veSkerou snahu nepodafi v prubéhu |. faze hodnoceni ziskat
potfebné dva posudky na konkrétni vystup (tedy bud’ Zadny posudek, nebo pouze
jeden), o vysledném zafazeni vystupu rozhodne pfedseda panelu na navrh oborové
pfislusného ¢lena panelu.

Clen panelu dohlizi na priib&h prace hodnotitelti pomoci OIS:

Registruje se v OIS, potvrdi informovanost o pravidlech (v&etné vylou€eni konfliktu
zajmU), uvede oblast své odbornosti.

V ramci svého oboru rozdéluje hodnotiteliim jednotlivé vystupy podle jejich odbornosti,
sam vystupy nehodnoti s vyjimkou pfipadl, kdy se nepodafi ziskat potfebny pocet
posudkU na konkrétni vystup (viz dale).

Sleduje postup prace hodnotitell a pfipadné je urguje.

V pfipadech, kdy se zafazeni vystupu obéma hodnotiteli liSi pravé o jeden kvalitativni

stupen (napf. 1 vs. 2 nebo 2 vs. 3), pfipravi navrh pro jeho konkrétni zafazeni
a predlozi ho predsedovi panelu.

V pfipadé, kdy se zafazeni vystupu obéma hodnotiteli li§i o vice nez jeden kvalitativni
stupen (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3), zada vypracovani posudku tfetimu hodnotiteli. Po
vypracovani tfetiho posudku, ale i v pfipadé, Ze se nepodafi z objektivnich duvodu treti
posudek ziskat, pfipravi navrh pro jeho konkrétni zarfazeni a pfedlozi ho pfedsedovi
panelu.

Pokud se pres veskerou snahu nepodafi v pribéhu |. faze hodnoceni ziskat potfebné
dva posudky na konkrétni vystup (viz vySe), pfipravi navrh pro jeho konkrétni zafazeni
a predlozi ho predsedovi panelu.

Hodnotitel hodnoti vystupy a zafazuje je do kvalitativnich stupnt (quality levels, Priloha

5.2):

Registruje se v OIS, potvrdi informovanost o pravidlech, uvede oblast své odbornosti,
podle ¢ehoZz mu bude panel pfifazovat vystupy k hodnoceni.

V OIS potvrdi pfijeti pfifazenych vystupl k hodnoceni a absenci konfliktu zajmua pro
hodnoceny vystup (Pfiloha 5.1), pfipadné nékteré odmitne (v€etn& uvedeni vécnych
dlvodul). Takovym divodem muze byt bud zasadné odlisna odbornost, nebo konflikt
zajmU. Prostuduje jemu pfifazené vystupy a kazdy vystup zafadi do pfisluSného
kvalitativniho stupné (quality level, Pfriloha 5.2).

V OIS po schvaleni svého zhodnoceni vystupu vidi zhodnoceni téhoz vystupu druhym
hodnotitelem (aby se mohl v€as pfipravit na pfipadné dohadovaci fizeni vedené
oborové pfislusnym ¢lenem panelu — viz vySe). V pfipadé hodnoceni tfetim
hodnotitelem tento hodnotitel pfed uzavienim svého hodnoceni zavéry hodnoceni
pfedchozich hodnotitell nevidi.

10



b) Postup hodnoceni vystupti

Vystupy obsazené v pfihladkach (v€etné uvedeni DOI, pokud existuje) do oborového
panelu pfidéli oboroveé pfislusni ¢lenové panelu hodnotitelim.

Kazdy vystup dostanou ke zhodnoceni 2 hodnotitelé tak, aby byla zajiSténa co nejvétsi
shoda odbornosti hodnotitele s tematickym/metodickym zaméreni vystupu (dle obord,
resp. podobor().

Pfifazeni nesmi predstavovat konflikt zajmu predkladajiciho pracovisté a hodnotitele.

V pfipadé, ze hodnotitel zasadné odmitne vystup hodnotit v dusledku neshody s jeho
odbornosti nebo na zadost o zhodnoceni nereaguje, pfislusny ¢len panelu vystup
pfifadi jinému hodnotiteli. Pokud vhodného hodnotitele v seznamu nenajde, navrhne
jiného hodnotitele a pfifadi mu vystup k hodnoceni.

¢) Technické zazemi l. faze hodnoceni

Pro ucely hodnoceni bude slouzit OIS. Ten bude obsahovat tfi zakladni sekce
informaci: o vystupech vyzkumu, o hodnotitelich a o zavérech hodnoceni vystupl
hodnoceni. Kinformacim o vystupech vyzkumu budou mit pfistup hodnocena
pracovisté, pfedsedové i ¢lenové panelll a hodnotitelé. K informacim o hodnotiteli bude
mit pFistup hodnotitel sam, pfedseda a ¢lenové daného panelu a KOR. K informacim
o zavérech hodnoceni kazdého jednotlivého vystupu bude mit vramci procesu
hodnoceni pfistup pouze predseda a ¢lenové panelu. VSechny pfistupy budou osobni
na zakladé username a hesla. OIS bude pravidelné zalohovany.

OIS poskytne pfedsedovi panelu, ¢lenim panelu a hodnotitelim diferencovany on-line
pFistup k seznamu hodnocenych vystupl a souvisejicich informaci (bibliometrie, ohlas,
atd. - Priloha 4.1). Obsahuje pole pro soukromé poznamky hodnotitele, zaSkrtavaci
okénka zafazeni vystupu do kvalitativniho stupné (quality level), knoflik pro potvrzeni
absence konfliktu zajmud s hodnocenym vystupem, knoflik definitivniho schvaleni
zhodnoceni vystupu (po potvrzeni absence konfliktu zajmdG s hodnocenym vystupem).
Hodnotitel bude mit moznost délat si zakladni pfehledy (tj. Fazeni a filtrovani) vystupu
a jejich zafazeni na kvalitativni stupnici. OIS kromé vhledu do v8ech vystupl da panelu
moznost sledovat postup registraci hodnotitelll, pFipisovat si vlastni poznamky
o odborném zaméfeni hodnotitelt apod., pfifazovat hodnotitele jednotlivym vystupum,
zasilat jednotlivé ¢i hromadné oznameni e-mailem, sledovat pfijeti vystupu hodnoceni
a zafazovani vystupu do kvalitativnich stupfitd hodnotiteli, automatizované e-mailem
urgovat jednotlivé hodnotitele a v pfipadé dohadovaciho Fizeni k vystupu a vysledku
pfehledné komunikovat s dotyCnymi hodnotiteli.

Panel bude vidét hodnotiteli potvrzené zarazeni vystupu do kvalitativnich stuprid, uvidi
tedy pokrok jejich prace. Snadno tak identifikuje pfipadné rozpory v hodnoceni
(signalka).

Clanek 6
Zasady ustaveni a prace komisi ve Il. fazi hodnoceni

1) Organy zapojené do Il. faze hodnoceni

Oborové komise.
 Koordinaéni rada hodnoceni (KOR — viz Clanek 2).
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2) Ustaveni oborovych komisi pro ll. fazi hodnoceni
a) Oborové komise pro Il. fazi hodnoceni odpovidaji 13 oborovym panelim |. faze (viz
Priloha 3.1).

b) Oborova komise se sklada z pfedsedy, mistopfedsedy a dalSich ¢lenu, jejichz pocet Clenu
bude zaviset na Sifi oboru. Podobné jako u oborovych panell |. faze plijde o mezinarodné
renomované autority bez konfliktu zajmu (PFiloha 5.1). Predsedové, mistopfedsedové
i Clenové oborovych komisi budou po schvaleni Akademickou radou AV CR jmenovani
predsedou AV CR.

c) V oborovych komisich budou zastoupeni veédecti pracovnici jak z ciziny, tak i z Ceské
republiky (vétSinou z VS nebo pusobici v zahrani¢i). Pijde o vyznamné, mezinarodné
uznavané osobnosti dobfe znalé fungovani (financovani a fizeni) obdobnych pracovist
v zahrani€i a/nebo prostfedi VaV v Ceské republice. Jednacim jazykem bude zpravidla
angli¢tina.

d) Pro zajisténi transparentnosti a srovnatelnosti hodnoceni v8ech pracovist ve Il. fazi se
prace oborovych komisi u€astni jako pozorovatelé:

e zastupci zadavatele, tj. AV CR, jmenovani pfedsedou AV CR,
o zastupci hodnoceného pracovisté jmenovani feditelem daného pracovisté.

Pozorovatelé — zastupci AV CR se mohou U&astnit vSech jednani komisi i prezenénich
navstév pracovist, ale nezasahuji do formulace zavéru Il. faze hodnoceni. Mohou se
vyjadfovat pouze k organizacnim zalezitostem a k dodrzovani pravidel.

Pozorovatelé - zastupci hodnoceného pracovidté se mohou u€astnit vSech jednani
pfislusnych komisi na pracovisti kromé zavére¢ného, na némz budou formulovany zavéry
hodnoceni. Nezasahuji do pribé&hu hodnoceni, mohou odpovidat na pfipadné dotazy
¢lend komise a mohou predsedovi komise a KOR predkladat namitky k prabéhu
hodnoceni.

3) Cinnost oborovych komisi ve Il. fazi hodnoceni
Pro c&innost oborovych komisi a pfipravu hodnoticich zprav bude komisim zajisténa
administrativni podpora prostfednictvim OPV KAV.

Ve Il. fazi hodnoceni budou pracovisté AV CR i védecké tymy hodnoceny z nasledujicich
hledisek:

a) kvalita vysledkd a podil tymu(l) i pracovisté na jejich ziskani (na zékladé hodnoceni
vystupl v I. fazi a popisu vyznamu vysledku jejich pfedkladateli). Oborova komise vezme
v Uvahu bibliometrické udaje k pfisluSnym vystuptm.
b) spole€enska (socialni, ekonomicka a kulturni) relevance
e vzdélavaci ¢innost (vyuka, Skoleni doktorandu),
e vyzkum pro praxi (aplikovany vyzkum a spoluprace s aplikacni sférou),
e popularizacni a vydavatelska ¢innost,
¢ sluzby vyzkumu (knihovny, databaze, sbirky, sprava infrastruktur, atd.),
c) zapojeni studentd do vyzkumu,
d) postaveni v mezinarodnim i narodnim kontextu,
e védecka reputace a viditelnost v mezinarodnim méfitku,
e schopnost pfitdhnout zahrani¢ni vyzkumné pracovniky,
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e postaveni v narodnim kontextu (srovnani s jinymi podobné zaméfenymi institucemi

v CR),
e) vitalita, udrZitelnost a perspektiva

o financni aspekty (struktura zdroju, srovnani s vystupy, efektivita vyzkumu),

e manazerské fizeni (organizacni struktura, zpusob nabirani pracovnikl, kariérni
postup),

o lidské zdroje (v€kova struktura, kvalifikaéni struktura, mobilita),

e grantova a projektova aktivita,

f) strategie a zaméry do budoucnosti.

4) Soucasti hodnoceni ve Il. fazi bude navstéva hodnoceného pracovisté, ktera bude mit
nasledujici program:
a) prezentace Cinnosti (retrospektivni i perspektivni) jednotlivych tymd,
b) vefejna prezentace (retrospektivni i perspektivni) feditele pracoviste,
c) setkani komise s Radou pracoviste,
d) setkani komise s Feditelem pracovisté,
e) pfipadna navstéva laboratofi a zafizeni pracovisté.
V pfipadech, kdy to bude ucelné, bude v ramci navstévy pracovisté mozné domluvit i setkani
s Dozordi radou pracovisté.

Clenové komisi provedou hodnoceni ve Il. fazi podle pfedem danych pravidel (Pfiloha 6.1).

Pfed kone&nym zasedanim komise se pozorovatelé — zastupce AV CR i zastupce hodnoceného
pracovisté vyjadfi, zda hodnotici navstéva probéhla v souladu se zasadami stanovenymi
v tomto dokumentu. Pokud o tom bude mit kterykoli z pozorovatelt pochyby, pisemné informuje
KOR s uvedenim duvodl a KOR rozhodne, zda méa hodnotici komise vzit tyto namitky v tvahu
pfi formulaci zavérecné zpravy.

Podklady pro &innost oborovych komisi ve Il. fazi hodnoceni jsou podrobné popsany v Clanku 4
(Nalezitosti prihlasky). Zde jsou zdGraznény ty, které jsou pro prabéh Il. faze klicové:

a) Zprava o vysledcich ¢innosti za hodnocené obdobi (Research Report), obsahuijici:

vvvvvv

e v pfipadé tymU podrobnou specifikaci pfispévku jeho €lena k ziskani téchto vysledku
a v8ech vystupl hodnocenych v |. fazi;
b) Zamér vyzkumné a dalSi ¢innosti na dalSi obdobi;
c) Vysledky hodnoceni |. faze (kvalitativni profily vystupd tymu);
d) Bibliometricka analyza (pfipravena KNAV), pfipadné shrnuti hlavnich védeckych ohlasu
prace tymu Ci pracovisté.

Pro Il. fazi hodnoceni bude rovnéz slouzit OIS (viz Clanek 5). Komise dostanou v$echny
relevantni informace o jimi hodnocenych tymech i pracovistich prostfednictvim OIS. K témto
informacim budou mit pfistup hodnocena pracovisté, pfedsedové, mistopfedsedové i ¢lenové
komisi a prfedseda a Clenové KOR. K pribéznym informacim o zavérech hodnoceni vSech
jednotlivych tymu i pracovist pro danou komisi budou mit pfistup prfedseda, mistopfedseda
i Clenové této komise. Predseda a Clenové KOR budou mit pfistup k prabéznym informacim
o zavérech hodnoceni vSech jednotlivych tymu i pracovist i ke vdem ZavéreCnym zpravam.
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ProstFednictvim OIS dostanou Feditelé pracovist Zavére&nou zpravu (viz Clanek 7) o pracovisti
i 0 jednotlivych tymech. VSechny pfistupy budou osobni na zakladé username a hesla.

Clanek 7
Zavérecna zprava

Vysledkem Il. faze hodnoceni i hodnoceni jako celku budou zavére¢né zpravy, vypracované
pfislusnymi oborovymi komisemi.
Zavérecné zpravy budou pro pracovisté jako celek i pro jednotlivé tymy obsahovat:

a) slovni hodnoceni podle hledisek a)-f) specifikovanych v odstavci 3) Clanku 6,

b) zavér obsahujici doporu€eni komise,

c) vyjadfeni pozorovatele, zastupce AV CR, k prabéhu Il. faze hodnoceni,

d) vyjadfeni feditele daného pracovisté k pribéhu hodnoceni a k zavére¢né zpravé. Pokud
se hodnocené pracovisté bude domnivat, Ze zavéreCna zprava porusuje zasady
stanovené v tomto dokumentu, nebo Ze nékteré skuteCnosti byly v zavéreCné zpravé
nepfesné nebo nespravné interpretovany, mize feditel ve svém vyjadieni k zavéreéné
zpravé pozadat do 22. 1. 2016 KOR o jeji pfehodnoceni komisi. Pokud KOR uzna namitku
za opravnénou, komise svou zavéreCnou zpravu opét posoudi (do 15. 2. 2016).
Pracovisté pak bude mit do 29. 2. 2016 moznost vyjadfit se ke konecné verzi zavéretné
zpravy.

Zavérednou zpravu predaji predsedové zapojenych oborovych komisi pfedsedovi AV CR
prostiednictvim OPV KAV. ZavéreCné zpravy budou mit jednotnou formu, specifikovanou
v Priloze 7.1.

Seznam priloh:

Pfiloha 3.1 — Oborové ¢lenéni

Pfiloha 4.1 — Bibliometrie

PFiloha 5.1 — Conflict of interest

Pfiloha 5.2 — Guide for Evaluators — |. phase

PFiloha 5.3 — Research Evaluation Exercise 2015: The Outline
Pfiloha 5.4 — Evaluator registration form

Ptiloha 5.5 — Dopis — identifikace nevhodnych hodnotitelt
Pfiloha 6.1 — Guide for Evaluators — Il. phase

Pfiloha 7.1 — Zavére€na zprava

Pfiloha 7.2 — Harmonogram

Schvéleno Akademickou radou AV CR na jejim 22. zasedani konaném dne 6. fijna 2014, resp.
na 23. zasedani konaném dne 4. listopadu 2014, 24. zasedani konaném dne 2. prosince 2014,
25. zasedani konaném dne 20. ledna 2015, 26. zasedani konaném dne 17. unora 2015 a
31. zasedani konaném dne 14. ¢ervence 2015 (dil¢i zmény).
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