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18. Je potfebné vzdélavani formou kurzd a 3koleni v oblasti udrZitelnosti?
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21. Je potfebné hodnoceni tyma (oddéleni) v mezidobi (mezi akademickymi hodnocenimi)?
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24. Jaky viznam mé pro $pitkovy vyzkum mezinérodni spoluprice?
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27. Je potfebné vzdélavani formou kurzd a $koleni v oblasti mezinérodni spoluprace, organizace konferenci,
pobytd a daldich mezinarodnich aktivit?
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30. Potiebujeme nékoho, kdo bude prov&fovat aplikovatelnost vybranych vyzkumnych vysledka?
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33. Je pro vés piinosné, kdyZ jsou vami pozadované publikace v rezimu Open Acess?
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36. Je mydlenka Open Science v zésadé dobra?
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39. Je potfebné vzdélavani formou kurzd a 3koleni v oblasti oteviené védy?

Dalsi podrobnosti £ Piehledy
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42. Je vhodné vénovat zvjenou pozomost kyberbezpetnosti (ve vztahu k osobnim a pristupovym Gdajam)?
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45. Jakym zpiisobem m byt vefejnost informovana o praci v BFU?
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48. Mohou aktivity, jako je .Festival védy", .Tyden védy AV CR, .Mendlav festival” apod. piispét k propagaci
Biofyzikalntho stavu?

Daléi podrobnosti

® o s

49. Potiebujeme v rmci stavu zlep3it projektové fizeni?

Daléi podrobnosti
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50. Mel by nékdo dostateéné kompetentnf (¢lovék, ktery m4 zkusenosti s pifpravou mezindrodnich projektd)
poméhat s vypracovavanim mezinarodnich piihlések projekti?
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51. Ml by nékdo dostate¢né kompetentnf (&lovék, ktery m4 zkusenosti s pifpravou mezisektorovych projekté)
poméhat s vypracovavénim mezisektorovych projektdi napf. z Technologické agentury CR (TACR)?
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52. Zde méte prostor pro vyjadrenf viastnio nézoru k prezentovanym tématdm.
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D1 Jméno Pocet odpovédi
1 anonymous Ve je OK. diky.
2 anonymous 0
Jsou to témata, na kterd se zatim moc nemyslelo a je dobre zadit nad nimi
3 anonymous P
premysi
Hodnoceni vdy je piilis tabulkov, zbytetné zatéZuje vedoud dstavu a
4 anonymous  pracovniky, s vystupem, ktery lze upravit na miru. Pocet publikaci nenf jasnym
ukazatelem kvality, IF se miZe zohlednit, ale neukazuje na rovefi préce.
Ustav by se mél zamyslet jak zlepsit mezilidské vztahy na Gstavu, nad stavem
vjzkumnch skupiny, odchodem doktorandd, finanéni ohodnocenf zaméstanci
a nastavit jasna prvidla pro kariémi rist. spolu s maximélnim vékém a nebo
R anonymous | délkou setrvani vedoucich wjzkumnych skupin ve funki cof by oZivio

motivovalo miadé védecké pracovniky a piineslo novy pohled, zépal i energii
celym vyzkumnym zkupinam, zroved poskytlo zkugenym kapacitam v oboru
vénovat se vice grantovym pihlsgkam a publikovni
birokraci
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anonymous

anonymous

anonymous

Kotézce & 21, jejiZ znénije pomémé végni. Proces intemiho hodnocent
jednotlivych tyma by mélo byt transparentni (coz myslim, e momentaing chybi)
2 nemélo by byt hodnoceno pouze indikétory a vzorecky. Nen treba vymyslet
n&jaky novy systém staci prevzit dobre fungujici systém hodnocent védy z
Gisp&8nych zahranicnich nebo Ceskych instituci. K otézce . 24, mezinrodni
spoluprace je velmi dilesits. Nicmén& mélo by se hodntit s jakymi pracovisti
vyzkumné skupiny spolupracuji a jaky je jejich pfinos (1. prispénim speciaini
metodou, nebo zZkuSenosti atd). K otézce & 41~ ano, samoziejmé je potieba si
Sprévné vybirat partnery pro mezinarodni spolupraci. Myslim, Ze toto je soucs
jakéhokoliv kurzu na integritu vyzkumu. Pokud nenf dostatecna informovanost
na Gstavu, mél by byt k dispozici uceleny kurz, ktery Te3i veskers témata vietng
sdilen informaci a navazovani spolupraci se zemémi tfetiho svéta a
nedemokratickych statd. K otézce & 46 ~ prezentace védecké Ginnosti by méla
byt samozfejmost pro viechny vjzkumné skupiny. JelikoZ vyzkum je financovan
2 penéz dafiovych poplatniki. Navic kvalitn prezentace Gstavu na socidlnich
sitich, zvySuje povédomi o Gstavu nejen mezi laickou vefejnosti, ale také
‘odbornou vefejnosti. Dobré prezentace tak miZe zvySovat poty kvalitnich
uchaze&ii na oteviené pozice, ale také pii hledani mezisektorovych spolupraci,
psani spolegnych grantd, spoluprace s firmami atd. Dle mého nazoru je tieba
2vySovat povédomi,jak mize sprévna komunikace védy pomoci pfi vizkumu.
Mona by stélo za to napf. uspofadat kurz s odbornikem na komunikaci védy.
Navic, nékteré evropskeé granty vyZaduji mit nastaveny nejen data management
plan, ale také communication & dissemination plan. Myslim, tedy, 7
komunikace vyzkumné Ginnosti se stane v budoucnu b&Znou praxi.

Myslim, Ze by m&l byt dotaznik poslan i ostatnim védeckym pracovnikim, ne jen
HR skuping.

im. jak je grantovy systém v CR nyni nastaven, budeme mit na Grovni
2akladniho vizkumu stile mensi Sanci grant ziskat..
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Otazka 10, odpoved NE. doplnujici komentar "na BFU je vyrovnany podil mezi
mui a zenami na vedoucich mistech” neumoznuje zadat odpoved NE, protoze
na BFU nemame vyrovnany podil muzu a zen ve vedoucich pozicich. Co.
neznamen, ze treba menit pravidia.

S omluvou musim konstatovat, Ze ne viechny otézky mohu zodpovédné
jednoznané zodpovédat, jelikoZ nékterd z témat jsou sloZita i v ramei slovni
diskuse a obé (vechny) varianty odpovédi majf sva vyrazna pozitiva i negativa. U
jinych otézek (tfeba troved%n kybemetického zabezpeceni osobnich udaji: jaké
GloZist dat by bylo nejvhodn&j&) nemohu odpovédét vzhledem k nedostatiu
informaci v daném sméru. Negativni vySeu uvedené odpovédi ohledng
“genderu” rozhodné neznamenaj, Ze bych toto otézku znevazoval, ale
rovnopravnost Zen a muZu povaZuji za naprosto samozfgjmou. Na korektni
prostfedi v tomto sméru by mélo dohliZet vedent, ale nemyslim, 7 je nutné
odvadét védce od védecké prace specializovanymi kurzy na ngkdy dost extrémni
‘genderové otazky. Stran zahranicnich pobytd mladych védeckych pracovnikii -
tyto pobyty jsou samozZejmé velmi
nemlo byt néco podmifiovano (n&kdy je napfikiad lep:
pozici, cenu, ... nékdo, kdo nemé zahraniéni zkusenost. ale m vynikaj
motivaci, vysledky. ... - proto odpovidém "Ne". Totéz plati pro "Jeny a muze na
vedoucich mistech” - rozhodovat by zde méla myslim odboms erudice a nikoliv

kvéty (zde je myslim dSleZitéjsi jak napfiklad usnadnit nérocnou pracovni situaci
Zenam po matefské dovelené a pecujicim o malé d&ti apod. aby se i tyto Zeny

mohly uchézet o védecké pozice nebo naopak pracovat jen na Castecny Gvazek.

oz ale zrovna v piipadé BFU myslim nenf problém :-)
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3. Na Biofyzikélnim dstavu prac
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6. M4 byt prefazovani pracovnikd do vy&ich pozic v rémdi stavu zaloZeno na hodnoces
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9. Je potieba se v rémi tistavu zabyvat genderovymi otézkami v obsahu vyzkumu tak, aby vyzkum byl
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12. Méli bychom v rémci dstavu zvaZovat energetickou bilanci Gstavu a hledat cesty k dspordm?
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15. Je potiebné zabvat se v rmci tistavu odpady?

Daléi podrobnosti

ANO, recyklaci

ANO, predchazenivaniku

odpad

ANO, tideni

[ ]
[ ]
@ ANow
[ ]
[ ]

NE

16. Meli bychom se v rémci stavu zabyvat odpovédnym stravovanim?

Daléi podrobnosti

@ ANO, sestavent dravého menu
@ ANO, nakiadéni s odpady = kuc..
@ ANO, zdrojvjiceing, 5. energie

o

35

31

19

58

W W

17. Je potfebné v rdmci Gstavu vénovat pozornost biodiverzité?

Daléi podrobnosti

@ ANO, péce o ekosstém zshrady
@ ANO, wypracovin strstegie udr

@ AN, jmenovéni odpovidne os..

o

45

: N





