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Ptipravila pracovni skupina HR Award / GEP, Cervenec 2026

Co jsme jiz udélali

V predchozich obdobich implementace jsme v oblasti genderové rovnosti realizovali fadu konkrétnich
kroktl, na které nyni navazujeme.

Za ucelem dalsiho zvySovani povédomi o genderové problematice jsme usporadali sérii prednasek
zaméfenych na toto téma. V roce 2022 prob&hla piednaska Mgr. P. Spondrové ,,Gender in Leadership,
vénovand postaveni Zen ve vedoucich pozicich ve v€dé&, na kterou v roce 2023 navézala jeji prednaska
,»Rovnost mezi muzi a zenami‘, zaméfena na genderové stereotypy, jejich negativni dopad na zeny i muze
a na antidiskriminacni zakon.

Webova stranka ,,UspéSné Zeny naSeho astavu“. Vytvorili jsme webovou stranku, na které
predstavujeme vybrané usp&sné védkyné z naseho tstavu a jejich védecké vysledky:

» Prof. RNDr. Jana Kasparkova, Ph.D. — zabyva se molekularnimi a bunéénymi mechanismy t¢inku
protinadorovych metalofarmak; drzitelka dvou grantli Howard Hughes Medical Institute (HHMI); jeji
prace byly citovany vice nez 6 000krat.

« Judit Sponer, Ph.D. — vé&decka pracovnice zabyvajici se problematikou vzniku Zivota, znamé
vyzkumem prebioticke syntézy RNA a neenzymaticke polymerace nukleotidi; nositelka Ceny
predsedy GA CR (2022); autorka asi 120 publikaci citovanych zhruba 5 000krat.

» Prof. RNDr. Eva Bartova, DSc. — teditelka tistavu od roku 2017; zabyva se strukturou chromatinu,
epigenetikou a opravami DNA; ¢lenka EMBO od roku 2020; koordinatorka/fesitelka fady evropskych
a mezinarodnich projektil; citovana vice nez 2 500krat.

* Prof. RNDr. Michaela Vorli¢kova, DrSc. — prikopnice metody cirkularniho dichroismu nukleovych
kyselin v Ceské republice a jedna z prvnich védky na svéte, kterd se zacala vénovat DNA
kvadruplexiim; nositelka Cestné medaile G. J. Mendela Akademie véd CR (2015).

Uspotadali jsme také odborné kurzy, které byly sice formaln€ oteviené v§em zaméestnanctiim, ale ucastnily
se jich prevazné zeny-védkyné. Slo napiiklad o kurz pokrocilé prace v Excelu a kurz biostatistiky, coz
povazujeme za nepiimy, ale velmi u¢inny nastroj podpory profesniho rozvoje zen.

Nabor a udrzeni §pi¢kovych védkyn. Pokracujeme ve snaze ziskéavat talentované védkyné jiz v ranych
fazich jejich kariéry. Konkrétnim piikladem je Hana Polasek-Sedlackova, nadéjna mlada védkyné, ktera
diive plisobila v Kodani ve skupiné Jitiho Lukase (jednoho z nejcitovanéjSich ¢eskych védct pasobicich v
zahranici). Byla pfijata na nas$ Ustav, kde nyni pracuje jiz fadu let. Je drzitelkou EMBO Installation Grant,
obdrZela ocenéni Lumina Quaeruntur od Akademie véd CR a podala ERC projekt, ktery je aktualng v
zavérecné fazi hodnoceni. Dobfe ilustruje schopnost ustavu ziskavat a udrzet $pickové védecké talenty na
pocatku jejich samostatné védecké kariéry.

Projekt ,,Navraty“. Nejvyznamné&jSim po¢inem tohoto obdobi byla tispé$na Zadost o projekt OP JAK
»Navraty®, ktery fe§ime od 1. ledna 2026. Jeho hlavnim cilem je podpofit navrat Zen do vyzkumu po
matetské/rodicovské dovolené. V ramci piipravy jsme uspotadali sérii setkdni se zenami vracejicimi se z
matefské dovolené, na kterych jsme je informovali o0 moznosti pozadat o navratovy grant. O nabidku byl
velky zajem a vysledkem bylo, ze Ctyfi védkyné zpracovaly vlastni projektové navrhy. Pfiprava nebyla
jednoducha — kazdy projekt vyzadoval rozsahlou sadu dokumentt (projektovy zamér, rozpocet, zapojeni
mentora a podptirného tymu, plan mobility a vzdélavani atd.) — a nase pracovni skupina jim s pfipravou
aktivn¢ pomahala. VSechny Ctyfi podané projekty byly Grantovou radou schvaleny k financovani
(podrobnosti viz kapitola 4 nize).



V oblasti slad’ovani pracovniho a rodinného zivota nadale provozujeme détskou skupinu (détsky koutek)
urcenou pro predskolni déti nasich zaméstnanci. Pravidelné také poradame letni Skoly pro déti
zameéstnancti (dvakrat rocné — jedna praveé nyni probiha a je zcela obsazend) a détské dny, kterych se
kazdoro¢né ucastni desitky déti i dospélych.

1. Uvod a tGgel

Ukel. Toto je pata verze Planu genderové rovnosti (GEP) Biofyzikalniho ustavu AV CR (BFU),
aktualizovana pro implementac¢ni obdobi HRS4R 2026-2029. Reviduje piedchozi verzi (GEP IV, srpen
2024) s ohledem na: (i) vysledky dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci HRS4R 2026 a GAP analyzu;
(ii) schvaleni a spusténi projektu OP JAK ,,Navraty do vyzkumu na Biofyzikalnim ustavu AV CR po
pracovni piestavee® (,,Navraty®), véetné ¢tyt internich navratovych grantli schvalenych Grantovou radou
dne 18. cervna 2026; (iii) aktivitu Gender Issues (Akce 16) revidovaného Ak¢niho planu HR Award 2024—
2026 a jeji pokracovani do obdobi 2026-2029; a (iv) zamér tistavu uchazet se o cenu Horizon Europe ,,EU
Award for Gender Equality Champions*.

Rozsah. GEP se vztahuje na vSechny zaméstnance ustavu napfi¢ vyzkumnymi kategoriemi R1-R4, jakoZz i
na technicko-administrativni pracovniky. Jeho obecnym cilem je zavadét piistupy, postupy a strategie
snizujici genderovou zaujatost a diskriminaci a zviditelnit uspéchy ustavu v oblasti genderové rovnosti jak
interné, tak vici externim hodnotitelim (Site Visit HR Award, hodnoceni zpiisobilosti pro Horizon
Europe).

Vztah k Akénimu planu HR Award. GEP neni samostatnym dokumentem: jeho akce jsou provazany s
Akénim planem HR Award (HRS4R) — zejména s Akci 16 ,,Gender Issues* — a jsou pies néj i
reportovany, takze jednotna eviden¢ni zakladna (zapisy WG, statistiky, monitorovaci zpravy) slouzi obéma
procestim i vyrocni zpraveé pro Radu pro vyzkum, vyvoj a inovace a Evropskou komisi.

2. Rizeni a odpovédnost za implementaci

Reditelka BFU piijima celkova manaZerska rozhodnuti a nese kone¢nou odpovédnost za implementaci
GEP. Ridici vybor (Steering Committee) pro HR Award je dohledovym organem sledujicim plnéni
Akéniho planu GEP a odpovida za vSechny cile, aktivity, strategie a zpravy GEP. Pracovni skupina (WGQG)
pro HR Award — tentyZ organ, ktery fidi Ak¢ni plan HRS4R — je vykonnym orgédnem odpoveédnym za
rozvoj, implementaci a realizaci akci GEP; v soucasnosti zahrnuje zastupce vSech oddéleni ustavu a vSech
kategorii R1-R4. Koordinaci WG pro HR Award i GEP zajiStuje administrator HRS4R.

Novinka pro obdobi 2026-2029: podskupina WG pro genderovou rovnost nové explicitné ptebira roli
podpory fesitelek grantti ,,Navraty“ po celou dobu trvani jejich projekti — viz kapitola 4.4 — a to nad
ramec svych stavajicich akci zamétenych na nébor, vedeni, vzdélavani a socialni rovnost.

3. Soutasny stav genderové vyvazenosti na BFU (2026)

Naésledujici iidaje vychazeji z dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci HRS4R 2026 (n=77-82) a z GAP
analyzy 2026 a aktualizuji vychozi stav pouzity v GEP IV:

+ Vedeni Gstavu: ustav vede feditelka. Z deseti oddéleni je devét vedeno muzi a jedno Zenou. Mezi
deviti ¢leny Rady ustavu neni zadna Zena (¢lenové Rady jsou voleni Shromazdénim védeckych
pracovniki, takze tento stav nelze zménit pouze manazerskym rozhodnutim). Dne 18. srpna 2026
schvélila Rada BFU novelizaci svého Volebniho fadu (novy &l. 4 odst. 6): svolavatel voleb bude v
ramci vyzvy k podavani navrha kandidatd (€l. 4 odst. 3 volebniho fadu) informovat vedouci oddéleni
a jejich zastupce o cili GEP tykajicim se vyvazeného zastoupeni Zen a muzii v Radé a vyzve je, aby
aktivné oslovili zptisobilé kandidatky; timto ustanovenim neni dot¢ena svoboda volby podle ¢I. 2
odst. 1 volebniho fadu. Nové ustanoveni bude poprvé uplatnéno pfi volbach ¢lenti Rady na podzim
2026 (podrobnéji viz Akce 5.3).

» Ustav se zamérn¢ snazi kompenzovat nerovnovahu na pozicich vedoucich oddéleni tim, ze na pozice
zastupct vedoucich oddéleni, které jmenuje piimo feditelka, upfednostituje zeny: z deseti zastupcti
vedoucich oddéleni je Sest zen a Ctyii muzi. Jde jak o ¢asteCnou protivahu souc¢asné nerovnovahy na



pozicich vedoucich oddéleni, tak o zasobarnu zkusSenych kandidatek, na kterou chce tistav do
budoucna navazat pii obsazovani pozic vedoucich oddéleni (viz Akce 5).

+ Kategorie zacinajicich védeckych pracovnikl R1 (platova kategorie V1) zlistava silné zenska (9 zen
na 1 muze), coz odpovida obecnému demografickému vzorci v biologickych/biomedicinskych
oborech.

+ Platy: viceleté sblizovani plati Zen a muzii v ramci jednotlivych kariérnich kategorii, zaznamenané jiz
v GEP 1V, pokracuje.

* Vnimana rovnost $anci zen stat se vedouci oddé€leni byla v dotazniku hodnocena jen na 3,82 z
pétibodové §kaly — coz potvrzuje, Ze nerovnovaha ve vedeni, nikoli platy ¢i formalni pravidla, je
nyni hlavnim otevienym genderovym tématem.

+ Projekt ,,Navraty“ je vniman velmi pozitivné (primeérmné hodnoceni 4,29/5 za pfinos pro kariérni rist
zen). Spolu s genderovou rovnosti, podporou rodict a pracovnimi podminkami patii mezi vitbec
nejlépe hodnocena témata celého dotazniku 2026.

Interpretace. Ve srovnani s pocatecni a prechodnou fazi implementace se genderové rozdily tykajici se
naboru, platd a podpory rodin vyrazné zazily a nyni patii mezi silné stranky ustavu. Zbyvajici strukturalni
nerovnovaha je soustfedéna na urovni vedoucich oddéleni a Rady ustavu, a novy Akéni plan nize se na
tuto oblast sousttedi, pficemz zaroven upeviuje projekt ,,Navraty* jako vlajkovy uspéch ustavu v oblasti
genderové rovnosti pro toto obnovovaci obdobi.

4. Program ,,Navraty do vyzkumu po pracovni prestavce* (Navraty)

Projekt OP JAK , Navraty do vyzkumu na Biofyzikalnim ustavu AV CR po pracovni prestavce® je
nejvyznamnéjSim novym prvkem GEP v tomto obdobi. Pretvaii obecny zavazek predchozich verzi GEP
(Akce 1: podpora Zen vracejicich se z matefské/rodicovské dovolené) ve financované, strukturované a
monitorované institucionalni grantové schéma.

4.1 Pravni a metodicky zaklad

Schéma se tidi smérnici feditelky zfizujici Vnitini podplrny program ,,Navraty do vyzkumu po pracovni
prestavce, spolu s doprovodnym Schématem navratovych grantl a Studii proveditelnosti, které stanovi
zpusobilost (pracovni prestavka z diivodu rodicovské/matetské dovolené, dlouhodobé nemoci nebo péce o
blizkou osobu), slozeni a nezavislost Grantové rady (GR), dvoustupiiovy hodnotici postup (administrativni
kontrola, poté nezavislé odborné posouzeni jednim internim a jednim externim hodnotitelem u kazdého
projektu) a monitorovaci a reportovaci povinnosti popsané nize.

4.2 Prvni vyzva (2026): vysledky

Prvni vyzva probihala od 18. biezna do 30. kvétna 2026, byla hodnocena v prubéhu ¢ervna 2026 a
schvalena Grantovou radou dne 18. ¢ervna 2026 pod vedenim RNDr. Alese Kovatika, CSc.; védeckym
koordinatorem projektu je doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc. Ctyfi podané navrhy byly doporu¢eny k
financovani v plné vysi; kazdy byl posouzen z hlediska originality, cildi, metodiky, kvality tymu, rozpoctu
a vyzkumného prostredi (vcetné kritérii HR Award/HRAW, genderu, oteviené védy a PR), a u kazdého
byla formaln¢ posouzena a shledana v souladu s cilem programu jak samotna pracovni prestavka, tak
realisticnost navratového planu.

Regitelka Oddéleni | Nazev projektu Zohlednéna Hlasovani GR
pracovni prestavka
Alice Krumpolcovd | DME Pan-genomic view of the role of 31.5.2023 -31. 8. 6—0-1
repetitive DNA in genome variability of | 2025 (schvaleno)
Arabidopsis thaliana
Zuzana Soldanova DBCMO | Electrochemical, adsorption/desorption od 23.1.2024 6—0-1
and electro-catalytic properties of (schvaleno)

selected G4 ligands and their interaction
with DNA




ReSitelka Oddéleni | Nazev projektu Zohlednéna Hlasovani GR

pracovni prestavka

Martina Tunzerovda, | DCBE Study of Epigenetic Changes in 1/2019 — 8/2025 6—0-1
Ph.D. Response to Genome Damage (schvaleno)
Eva Vojtkova, Ph.D. | DBIS Bacterial Reprogramming of Melanoma | 9. 6.2023 — 1. 1. 7-0-0
Extracellular Vesicles to Restore Anti- 2024, rodicovska (schvaleno)
Tumor Immunity dovolena do 31. 12.
2026

Kazdy grant trva dva roky, s realizaci od Cervence 2026. Po rozhodnuti GR byly pfipraveny smlouvy
(Gkolem byla povéiena Ing. Sarka Dvotakova, Ph.D.).

4.3 Bali¢ek podpory pro vracejici se védkyné

+ Plat pro vracejici se védkyni plus maly mentorsky/podpirny tym (az 4 pracovnici) a jmenovany
mentor;
* Mezinarodni mobilita — az 4 tydny na partnerském pracovisti;

» Prostfedky na dalsi odborné vzdélavani se zamérenim na manaZerské dovednosti pro projekt i pro
budouci vyzkum;

+ Prispévek na péci o dité / blizkou osobu;

* Materialové a neinvesti¢ni naklady projektu, ¢asteéné spolufinancované hostitelskym oddélenim (10
% nakladt) v souladu s podminkami OP JAK;

» Ocekavané vystupy: alespon dvé publikace v impaktovanych open-access Casopisech na projekt
(poplatky hrazeny centralné z OP JAK) a ptiprava navazujici projektové zadosti.

Védkyné na pracovni piestavce, které o grant nezadaji, jsou nadale podporovany soub&zn€¢ — napft. formou
Skoleni a udrzovani kontaktu s ustavem (pfistup k e-mailu/internetu, zapijceni techniky) — v navaznosti
na odpovidajici zavazek z GEP IV.

4.4 Povinnosti v oblasti monitoringu, reportingu a hodnoceni — dopady pro pracovni
skupinu GEP

Jde o0 novou agendu podskupiny WG pro genderovou rovnost, zaiazenou do Ak¢niho planu nize jako
Akce 8. Kazdy ze Ctyt bézicich projektt vyzaduje:
» Mé&sicni zaznam aktivit projektu ze strany feSitelky a tymu (evidence ¢innosti jako podklad pro
monitorovaci zpravy);

* Roc¢ni hodnoceni po kazdém roce dvouletého grantu, provadéné ptivodnimi hodnotiteli (ktefi jiz, na
rozdil od faze anonymniho vybéru, fesitelku znaji a souhlasili s pokracovanim v této roli);

» Zévérecnou obhajobu vysledkil projektu na konci dvouletého obdobi pfed Grantovou radou;

» Zohlednéni genderovych aspektii v samotném vyzkumu, publikovani v rezimu Open Access a spravy
dat, je-li to pro dané téma relevantni.

Ukolem WG je podporovat fesitelky pii plnéni téchto povinnosti (upominky, $ablony pro mési¢ni/roéni
reporting, koordinace se sekretariatem GR), sledovat Ctyti projekty jako kohortu pro ucely reportingu GEP
a — v névaznosti na dotaznik 2026 a dosud nedokonéena strategickéd rozhodnuti Gstavu — pomoci
navrhnout, jak bude vypadat ndvaznost podpory po skonceni jednotlivych granti OP JAK (viz Akce 8
nize).

5. Akéni plan GEP 2026-2029

Nize uvedené akce navazuji na ¢islovani GEP IV tam, kde akce pokracuje; akce jiz dokonéené v GEP IV
jsou stru¢né shrnuty pro zachovani navaznosti diikazni stopy. Nové nebo podstatné revidované akce jsou



oznaceny NEW. Toto piimo zohlediuje zjisténi GAP analyzy 2026, ze akce 3.4, 5.1,5.2,6.1,7.2a7.3
zustavaji oteviené a maji byt pfeneseny do dal§iho obdobi s aktualizovanymi terminy.

Akce 1 — Genderova rovnost pri naboru a kariérnim postupu

Pokracéuje. Genderoveé vyvazené vybérové komise a genderoveé vyvazené shortlisty kandidat zdstavaji
standardni praxi OTM-R. Vlajkovym vystupem této akce pro obdobi 20262029 je samotny projekt
»Navraty (kapitola 4), ktery ptesel ze stadia ,,planovano® (GEP IV) do stadia ,,financovano a probiha“
(Ctyti granty, od Cervence 2026).

Akce 1.1 (pokracuje) — Podpora Zen vracejicich se 7 materské/rodicovské dovolené pri podavani Zadosti
o granty ,Ndavraty“

Odpovédnost: WG, management projektu ,,Navraty” Cil: zvysit povédomi o schématu mezi zptsobilymi
zenami a podpotit kvalitni zadosti pro budouci vyzvy Indikator: pocet zplsobilych Zen, kterym byla
poskytnuta podpora / které podaly Zadost Termin: prubézné, planovani dalsi vyzvy od roku 2027 Stav:
PROBIHA

Akce 2 — Nevhodné chovani na genderovém zakladé

Akce 2.2 (3koleni na téma nevédomé zaujatosti / nevhodného chovani) je DOKONCENA. Akce 2.1
(prednaska a diskuse o kulturnich zvyklostech, region Brno) zlistdva oteviena; novy termin Q1 2027.
Kanal pro whistleblowing pro stiznosti, véetné téch genderovych, zlistava v provozu.

Akce 3 — Zmény na kulturni a institucionalni Grovni

Akce 3.1,3.2,3.3,3.5a3.6 byly DOKONCENY (formulace inzeratd, cilena inzerce, web ,,Uspééné zeny*,
praxe planovani schtizek).

Akce 3.4 (pokracuje) — Sdéleni na webu ustavu o vy$Sim zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich

Odpovédnost: WG, komunikace Cil: viditelné institucionalni prohlaSeni o zaméru v ramcei planovaného
relaunche webu v roce 2026 Indikator: prohlaseni zvefejnéno Novy termin: Q4 2026, v navaznosti na
obecnou modernizaci webu/PR, kterd je na tento rok jiz naplanovana Stav: PROBIHA

Akce 4 — Genderovy rozmér vysledkia vyzkumu

Akce 4.1 (pfednaska o genderovém rozméru vysledki vyzkumu) zlstava oteviend. Novy termin: Q4 2027,
bude organizovana spolecné¢ s $ir$i aktualizaci nabidky Skoleni (viz zjisténi Renewal Review ohledné
vzdélavani — nejzadangjsi témata: projektovy management, management ve véd¢, popularizace védy,
wellbeing).

Akce 5 — ZlepSeni genderové situace ve vedeni

Toto je hlavni pretrvavajici genderova mezera ustavu (kapitola 3) a nejvyssi prioritou pro obdobi 2026—
2029.

Akce 5.1 (pokracuje) — Zvldastni péce a kariérni rozvoj Zen s viid¢éim potencidlem

Odpovédnost: vedouci oddéleni, mentoti projektu ,,Navraty* Cil: vybudovat viditelnou zasobarnu
kandidatek — od Sesti soucasnych zastupkyn vedoucich oddéleni (i z feSitelek ,,Navrati*) — smérem ke
kandidatufe na pozice vedoucich oddéleni a ¢lenti Rady tstavu Indikator: pocet Zen ve strukturované
podpofe kariérniho rozvoje; pocet kandidatur zen ve volbach vedoucich oddéleni Termin: 2026-2029,
prvni kontrola Q4 2027 Stav: PROBIHA

P¥iklad dobré praxe: Hana Poldsek-Sedlackova, nadéjnd mlada védkyné prijatd na BFU po piisobeni v
Kodani ve skupiné Jiriho LukadsSe (jednoho z nejcitovanéjsich ceskych védcit piisobicich v zahranici),
ilustruje typ talentu, ktery md tato akce za cil ziskavat, podporovat a udrzet. Na BFU piisobi jiZ Fadu let, je
drzitelkou EMBO Installation Grant, obdrzela ocenéni Lumina Quaeruntur od Akademie véd CR ama
ERC projekt aktualné v zavérecné fazi hodnoceni.



Akce 5.2 (pokracuje) — ZlepSeni genderové vyvdaZenosti ve vedeni

Odpovédnost: WG Cil: zvysit motivaci kandidatek pro vedouci pozice a pro Radu ustavu Indikator:
pocet motivovanych kandidatek; vysledek pfistich voleb vedoucich odd¢€leni a Rady ustavu Termin:
béhem piistiho ndborového/volebniho cyklu pro kazdou vedouci pozici; kazdoro¢ni review v Q4 Stav:
PROBIHA — kazdoroéné reportovano Ridicimu vyboru; viz také nova Akce 5.3

Akce 5.3 (NEW) — Novelizace Volebniho ¥ddu Rady BFU na podporu vyvdieného zastoupeni

Podrobny popis: Rada BFU dne 18. srpna 2026 schvalila doplnéni svého Volebniho #adu o novy ¢l. 4
odst. 6:

L Svolavatel v ramci vyzvy podle odstavce 3 zaroven informuje vedouct oddéleni a zastupce vedoucich
oddéleni o cili Planu genderové rovnosti BFEU tykajicim se vyvdizeného zastoupeni Zen a muzii v Radé
a vyzve je, aby v ramci pripravy navrhii kandidatii aktivne oslovili zpiisobilé kandidatky. Timto
ustanovenim neni dotcena svoboda volby podle ¢l. 2 odst. 1 tohoto volebniho rFadu. *

Jde o procesni opatieni, nikoli o kvotu nebo mechanismus kooptace: zavazuje svolavatele voleb k
informovani a vyzvé, plna volebni svoboda (¢l. 2 odst. 1 volebniho fadu) zlstava zachovana.

Princip(y) GAP: Genderova vyvazenost; Vedeni a rozhodovani Odpovédnost: Rada BFU, svolavatel
voleb, WG Termin: novelizace schvélena 18. 8. 2026; prvni uplatnéni pfi volbach ¢lent Rady na podzim
2026 Indikator(y)/cil(e): nové ustanoveni uplatnéno pii kazdych nasledujicich volbach Rady; sledovani
podtu navrzenych kandidatek a kandidatd (viz kapitola 6) Stav: NEW / SCHVALENO — uplatnéni od
podzimu 2026

Akce 6 — Zmény na mezilidské urovni

Akce 6.2 (rovny pfistup k prezentaci na mezinarodnich konferencich) a 6.3 (spravedlivé rozd€leni roli ve
vyzkumnych tymech) jsou DOKONCENY / potvrzeny dotaznikem 2026.

Akce 6.1 (pokracuje) — Podpora mladych Zen p¥i zapojovini do mezindrodnich siti a kontaktii

Odpovédnost: WG, vedouci oddéleni Cil: pfejit od obecné podpory mobility (jiz silné — 100 % zadosti o
mobilitu doktorandi schvaleno v roce 2025) ke konkrétnim opatienim zamétenym na zeny vstupujici do
mezindrodnich siti, s vyuzitim mobilitni slozky grantti ,,Navraty* Indikator: pocet Zen zapojenych do
mezinarodni spoluprace/siti Novy termin: 2027 Stav: PROBIHA

Akce 7 — Zmény na individualni Grovni

Akce 7.1 (pokracuje) — Udast fen na letnich $koldch a rodinné orientovanych aktivitich

Letni Skoly pro déti zamé&stnancti (biofyzika, biologie, chemie, vék 6—12 let) a Détsky den v tomto obdobi
pokraovaly: dvé letni $koly v roce 2024 (15.-19. 7.: 7/9 déti; 12.—16. 8.: 9/9 déti; ~10—12 mentorti z BFU)
a jedna v roce 2025 (28. 7.—1. 8.: 7/9 déti; ~10 mentori), koordinované AleSem Danhelem, Janou
Polakovou a Hanou Kiivankovou. Détsky den se konal v roce 2024 (~40 déti, ~50 dospélych) a 2025 (~45
déti, ~50 dospélych). Détska skupina (,,Elanek*) nadale funguje na plnou kapacitu (kolem 6 déti/semestr) a
je v zaméstnaneckych prizkumech velmi vysoce hodnocena. Tyto aktivity pokracuji ve stejném rozsahu i
v obdobi 20262029, ptfi¢emz podskupina WG pro genderovou rovnost je nyni vyuziva i jako kanal pro
osloveni fesitelek ,,Navrati a dal$ich rodi¢t slad’ujicich navrat do vyzkumu s péci o déti.

Akce 7.2 (pokracéuje) — Udast fen na $kolenich/kurzech pro vedouci védecké pracovniky

Odpovédnost: WG Cil: prekonat genderové stereotypy a pfipravit Zeny na manazerské/tymové vedeni
Indikator: pomér zen/muzi mezi ucastniky Novy termin: konec 2026, propojeno s
manazerskou/leadership vétvi obnovené nabidky skoleni Stav: PROBIHA

Akce 7.3 (pokracuje) — Utast 3en v mentoringovych a leadership programech

Odpovédnost: WG Cil: budovat kompetence, sebedivéru a formalni/neformalni sit€ zen, mimo jiné
prostiednictvim mentoringové struktury jiz zabudované do projektu ,,Navraty* Indikator: pomér
zen/muzil v mentoringovych/leadership programech Novy termin: konec 2026 Stav: PROBIHA



Akce 8 (NEW) — Monitoring, mentoringova podpora a udrzitelnost programu

sNavraty*

Podrobny popis: Podskupina WG pro genderovou rovnost podporuje ¢tyti fesitelky ,,Navrati™ z roku
2026 (a budouci kohorty) tim, ze: sbira a konsoliduje mési¢ni zaznamy o ¢innosti do pozadovanych
monitorovacich zprav; koordinuje rocni hodnoceni provadéné hodnotiteli jednotlivych projektt; pripravuje
fesitelky na zavére¢nou obhajobu na konci dvouletého grantu; a ve spolupraci s feditelkou a Ridicim
vyborem pfipravuje strategické rozhodnuti o tom, jakéa podpora bude pro vracejici se védkyné pokracovat
po skonceni jednotlivych granti OP JAK (oteviena otdzka zminéna jak v Renewal Review, tak v dotazniku

2026).

Princip(y) GAP: Nediskriminace; Pracovni podminky; Genderova vyvazenost; Kariérni rozvoj
Odpovédnost: WG (podskupina pro genderovou rovnost), sekretariat Grantové rady, management
projektu Termin: pribézné od cervence 2026; ro¢ni hodnoceni Q3 2027 a Q3 2028; zavérecné obhajoby
Q2/Q3 2028 (prvni kohorta); rozhodnuti o udrzitelnosti do Q4 2028 Indikator(y)/cil(e): 4/4 monitorovaci
zpravy podany vcas kazdy rok; 4/4 roéni hodnoceni a zavéreéné obhajoby dokonceny; alesponi 2 publikace
na projekt v impaktovanych open-access ¢asopisech; model udrzitelnosti podpory po skonceni grantu pfijat

do Q4 2028 Stav: NEW / PROBIHA

Akce 9 (NEW) — Prihlaska do soutéZe Horizon Europe ,,EU Award for Gender

Equality Champions*

Podrobny popis: Ustav pfipravi ptihlasku do soutéze EU Award for Gender Equality Champions
(HORIZON-WIDERA-2026-GENDER-Prize), pticemz jadrem piihlasky bude tento GEP a jeho ditkazni
zékladna — zejména program ,,Navraty“. Vzhledem k tomu, ze BFU implementuje po sobé jdouci verze
GEP od roku 2022 (tato je GEP V) s prokazatelnou, viceletou historii institucionalni zmény (nébor,
zasobarna kandidatek na vedouci pozice, pracovni podminky a nyni i financované schéma navratu do
vyzkumu), bude se Ustav uchazet v kategorii ,,Sustainable Gender Equality Champions®, ktera ocetuje
vyznamnou a dlouhodobou historii implementace GEP; jako alternativu lze zvazit kategorii ,,Inclusive®,
pokud se ptihlasovaci tym rozhodne zdiiraznit priifezové (intersekcionalni) prvky (napf. propojeni genderu
s dimenzi pracovni prestavky/véku nebo statni ptislusnosti, coz tstav jiz fesi v ramci Akce 7 planu HR

Award).

Princip(y) GAP: Genderova vyvazenost; Kariérni rozvoj; Zapojeni vetejnosti Odpovédnost: feditelka,
WG, administrator HRS4R Termin: piiprava ptihlasky ve druhé poloving€ roku 2026, podéni dle terminu
oficialni vyzvy (bude upiesnéno podle zvetejnéného textu vyzvy) Indikator(y)/cil(e): ptihlaska podéana;
prokazano pokryti alespont 4 z 5 tematickych oblasti GEP dle Horizon Europe (slad’ovani prace a
soukromého Zivota a firemni kultura; vedeni a rozhodovani; nabor a kariérni postup; genderovy rozmér
obsahu vyzkumu; opatieni proti genderové podminénému nasili/obtézovani); sestaveny kvalitativni i
kvantitativni diikazy pokroku (hodnoceni z dotazniku, statistiky ,,Navrati, data o zasobarn¢ kandidatek na

vedouci pozice) Stav: NEW

6. Monitorovaci indikatory — souhrnny prehled

Oblast Vychozi stav Cil 2029 Zdroj
(2026)
Zeny jako vedouci oddéleni 1/10 (10 %) Zvyseni; podpora aktivnich GAP analyza
kandidatur (Akce 5) 2026
Zeny jako zastupkyné vedoucich 6/10 (60 %) Udrzet jako zasobarnu pro vedouci GAP analyza
oddéleni pozice 2026
Zeny v Radé tstavu 0/9 Alesponi jedna kandidatura Zeny v GAP analyza
kazdém volebnim cyklu 2026
Pocet navrzenych kandidata zatim Zavést sledovani od voleb na Zapisy volebni
(zen/muzt) do Rady nesledovano podzim 2026 (Akce 5.3) komise / WG




Vychozi stav

(2026)

Cil 2029

Vnimana rovnost Sanci (Zena —

Dotaznik HRS4R

3,82/5 Meéfitelny nartist oproti vychozimu

vedouci oddéleni) stavu 2026 2026

Granty ,,Navraty“: monitorovaci n/a (nové) 4 / 4 kazdy rok GR/

Zpravy vcas management
projektu

Granty ,,Navraty“: publikace n/a (nové) > 2 open-access publikace na GR/

projekt management

projektu

Spokojenost s projektem ,,Navraty* 429/5 Udrzet / zlepsit Dotaznik HRS4R
2026

Pomér zen/muzi ve skolenich pro zatim Stanovit vychozi hodnotu, poté Zaznamy WG

vedouci pracovniky (Akce 7.2/7.3) nesledovano zvySovat

7. Harmonogram 2026-2029

* 2026, Q3—Q4: dokonceni smluv pro 4 granty ,,Navraty*; za¢atek mésicniho monitoringu; sdéleni na
webu o Zendch ve vedeni (Akce 3.4); novelizace Volebniho fadu Rady schvalena 18. 8. 2026 (Akce
5.3), s prvnim uplatnénim pfi volbach Rady na podzim 2026; ptiprava piihlasky do soutéZze Horizon

Europe.

* 2027: kontrolni body akci 2.1, 6.1, 8; prvni ro¢ni hodnoceni feSitelek ,,Navrati“ (od Q3); realizace

Skolicich akci 4.1, 7.2, 7.3; ptezkum zasobarny kandidatek na vedouci pozice (Akce 5).

» 2028: druhé ro¢ni hodnoceni a prvni zavére¢né obhajoby fesitelek ,,Navratii*; pfijeti modelu
udrzitelnosti podpory po skonéeni grantu (Q4); sttednédoby piezkum GEP.

+ 2029: celkovy ptezkum GEP V vii¢i vychozimu stavu 2026; ptiprava GEP VI pro nasledujici obdobi

HRS4R.
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Schvalila: prof. RNDr. Eva Bartova, Ph.D., DSc., Feditelka Biofyzikalniho ustavu AV CR

Pripravila pracovni skupina HR Award / GEP, Biofyzikalni tistav AV CR — srpen 2026. Tento dokument
aktualizuje ,, Gender Equality Plan IV* (srpen 2024) a je tieba jej Cist spolecné s Internal Review HRS4R,
revidovanym Akcnim planem HR Award 2026-2029 a GAP analyzou 2026.
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